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Nagrody indywidualne:

Pan  Wiktor  Juszczak -  Dyrektor = Domu Pomocy  Spotecznej
ul. Sanatoryjna 34, Krasnobréd woj. lubelskie -waaloletnia dziataln@g¢ na rzecz
rozwoju pomocy spotecznej na terenie bylego wojextd zamojskiego, w tym
inicjowanie i koordynag budowy systemu pomocy instytucjonalnej, a z&ak
nowatorskie rozwizania w zakresie jego funkcjonowania.

Pan Wiktor Juszczak petni funkdpyrektora DPS od 1976 r. W tym okresie dokonat
rozbudowy cgzci mieszkalnej oraz wybudowat obiekty zaplecza guesmzo —
technicznego. Obecnie Dom ten speinia oboauwgcy standard ustug. Zrealizowat
DPS w Majdanie Wielkim. W okresie swojego zatrudai&oordynowat z ramienia
Wojewody Zamojskiego budewdomu w Ruskich Piaskach, Teodorowce
i Tyszowcach. W latach 2005/2006 zorganizowat Pmmig Orodek wsparcia
w Krasnobrodzie dla os6b z zaburzeniami psychicznipmm Pomocy Spotecznej
w Krasnobrodzie w czasie istnienia wojewodztwa skiego petnit wiodcg role
szkoleniow, merytoryczn i doradcz dla pozostatych domow. Pan Juszczak anga
sie w organizag; szkolé dla pracownikbw domoéw pomocy spotecznej i placéwek
opiekuiczo-wychowawczych z terenu wojewodztwa lubelskigmwsze cftnie dzieli

sie swop wiedz; i doswiadczeniem. W okresie swojej pracy zorganizowaewi
imprez integracyjnych dla podopiecznych domow pgnspotecznej z terenu kraju

i wojewoOdztwa lubelskiego.

Pan  Wiestaw Czurko - Dyrektor Domu Pomocy  Spotecznej
w Biatogardzie woj. zachodniopomorskie - za podejaie rGénorodnych inicjatyw
na rzecz rozwizywania problemow spotecznyéhodowiska lokalnego skierowanych
do r&nych grup i 0séb potrzelgych pomocy.

Pan Wiestaw Czurko jest od wielu lat czynnym demden spotecznym. Jego
osikgniecia w zakresie pomocy spotecznej datyezprowadzenia kompleksowych
rozwigzan zakresie wspierania 0sOb i rodzin znajgyjich s¢ w trudnej sytuacji
zyciowej i pomocy w rozwzywaniu problemow spotecznych. Pan Wiestaw Czurko
jest jednym z inicjatoréw i realizatoréw wielu pe&jéw i przedsiwzie¢ na rzecz oséb
potrzebugcych pomocy m.in. utworzenie organizacji pozdomve] dziatagcej

w obszarze pomocy spotecznej, utworzei®dka Interwencji Kryzysowej (dla ofiar
przemocy i bezdomnych), powotanie Zespotu ds. Opmak Dzieckiem i Rodzmn
zapewnienie specjalistycznego poradnictwa, utwadezelmtegracyjnej Swietlicy
Socjoterapeutycznej, utworzenie wgymzalni spretu rehabilitacyjnego, utworzenie
punktu wydawaniaywnaci i odziey. Wynikiem zaangawania Pana Wiestawa
Czurko w dziatania na rzecz oséb przewlekle choriyatiepeinosprawnych jest
utworzenie Grodka Piekgnacyjnego ,Corda” w Biatogardzie. Tak& dzeki jego
inicjatywie utworzony zostat niepubliczny Zakiad i€bp Zdrowotnej Centrum
Opiekuiczo — Piefgnacyjne ,Nadzieja”, gdzieswiadczone g ustugi w ramach
hospicjum domowego oraz pighiarskiej opieki domowej dla 0s6b z terenu powiatu
biatogardzkiego. W roku 2006 dki staraniom Pana Wiestawa Czurko powotane
zostato Centrum Integracji Spotecznej realimg dziatania z zakresu reintegracji
spotecznej i zawodowej 0sOb wykluczonych spoteczile zagraonych
marginalizacy.



Pani Krystyna Jaskiewicz - Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina”
ul. Putaskiego 66 w Suwatkach woj. podlaskie - zaorBlynowanie wielu
nowatorskich programow w zakresie integracji ostdrszych i niepetnosprawnych
oraz budowanie lokalnego i ponadlokalnego partmersha rzecz ,sprawnych
inaczej”.

Pani Krystyna Jskiewicz od 1999 r. peini funkcjDyrektora Domu Pomocy
Spotecznej,Kalina” i od tego czasu datuje sikres radykalnych i widocznych zmian
w funkcjonowaniu tej placowki. Silna wola wspartajw przysziéci doprowadzity do
osiggniecia przez DPS ,Kalina” standardéw na poziomie euefgki, zarowno pod
wzgkdem bytowym jak i organizacyjnym. W 2000 r.ckizinicjatywie i ddemu
zaangaowaniu Pani Jakiewicz powstato Stowarzyszenie Przyjaciét Domu dtym
Spotecznej ,Kalina”, ktérego gtdbwnym celem jest pamv zabezpieczeniu godziwych
warunkow bytowych, zdrowotnych i kulturalnych nmkeseom tego Domu. W latach
2001-2007 z inicjatywy pani Krystyny sB&ewicz powstato szereg programow
kierowanych do seniordw i 0s6b niepetnosprawnyah siktzegdpm uwag zastuguje
projekt ,Podlaskie dni aktywnej terapii i rehabditji”. W 2004 r. dzgki Pani
Jaskiewicz pozyskanerodki na realizag; projektu pn. Médzynarodowe Animacje
Teatralne Osb6b Niepetnosprawnych ,Petnoprawni Obilea Europy”. Animacje
teatralne zapocgkowaty coroczne przegly teatralne seniorbw | 0sOb
niepetnosprawnych. Ponadto Pani slewicz popularyzuje ide pracy
wolontarystycznej w DPS ,Kalina” w Suwatkach. Szpdeie nowatorskim
rozwigzaniem jest wolontariat osadzonych w Aresstéelczym w Suwatkach, ktorzy
swiadcz swoje ustugi na rzecz mieszkaw DPS.

Pani Halina Szkodzinska - kierownik Grodka Pomocy Spotecznej
ul. 1-go Maja 20 w Kodniu woj. lubelskie - za realtg programu na rzecz osob
starszych i niepetnosprawnychswodowisku wiejskim.

Szczegollnym aginieciem Pani Haliny Szkod&®kiej jest praca na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych, urdlwienie im uczestnictwa wyciu publicznym, zawodowym,
kulturalnym artystycznym poprzez utworzenie Watsztderapii Zagciowej,
Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz wpisanie dmdatea imprez gminnych
Nadbuariskiego Integracyjnego Festiwalu Muzycznego. Pamkio@®ziska pracuje
réwniez na rzecz integrowania osob starszych. Tragyaf staty se spotkania pod
hastem ,Dni Seniora”. Od wielu lat Pani Szkodgka podejmuje cemninicjatywe
jakqg jest aktywizowanie spoteczico lokalnej na rzecz rozwiywania trudnych
problemow spotecznych oraz wspierania rodzin dysfynych. Pani Szkodiska od
wielu lat zajmuje & rowniez organizowaniem wypoczynku letniego dla dziecizé&ak
dla dzieci z terenu innych gmin dottiych zdarzeniem losowym), imprez
okoliczngciowych. Naley podkréli¢, Zze wszystkie spotkania i imprezy dla
spoteczngéci lokalnej organizowane gs dzeki osobistemu zaangawaniu Pani
Kierownik i podlegtych jej pracownikéw.

Pani lzabela Synoradzka — zasgpca dyrektora ds. pomocy spotecznej
w Miejskim Gsrodku Pomocy Rodzinie ul. Cgskowska 18 w Poznaniu woj.
wielkopolskie - za wybitne oggniccia w organizowaniu i wdéaniu nowatorskich
rozwigzan systemu pomocy spotecznej w Kt Pozna nastawionych na wysak
jakosé¢, dobra organizag¢j standaryzagji efektywna¢ pracy.



Pani lzabela Synoradzka jest pracownikiem socjajnyolitykiem spotecznym

I specjalis; z zakresu organizacji pomocy spotecznej i pracyaswej. Od pocztku
pracy zawodowej zwkana z pomag spoteczn, a od powstania MOPR w 1999 r.
odpowiedzialna za realizacgada pomocy spotecznej w Poznaniu. Pani Synoradzka
jest osolp wszechstronn niebywale aktywn Jest bardzo dobrym organizatorem.
Doskonale radzi sobie z zadzaniem spar czscig dugej instytucii, a jednoczeie
potrafi pochylé sie nad indywidualnymi problemami Kklientow jak i poamikow.
Potrafi zainspirowa do dziatania: pisania i realizowania programéw @elych,
organizowania zespotow problemowych, tworzenialfolan partnerstw. Szczegagin
uwag paswieca przysziym adeptom pracy socjalnej - uczestnwz¥sztatceniu
pracownikow socjalnych. Lubi nowe wyzwania, jesjatorkg powstania w Poznaniu
(jedne z pierwszych w Polsce) dwoch Rodzinnych BoRa@mocy. Jest ceniona jako
dobry partner w dziataniu, elnie zapraszana do udzialu w grupach roboczych,
zespotach problemowych. Jej zaafmaanie doprowadzito do uzyskania przez MOPR
w Poznaniu (jako pierwszej jednostki organizacyjpemocy spotecznej w kraju)
standardu ISO 9001:2000. Znana jest réwriepublikacji i wysipieri. Angauje sk

w kade przedsiwziecie, ktore mee wplymé na promowanie zawodu pracownika
socjalnego.

Ksiadz Franciszek Czudek - Proboszcz Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
sw. Troéjcy w Mikotajkach woj. warmisko-mazurskie - za wybiin dziatalng¢
charytatywno-opiekiucza i pomocows na rzecz spoteczéao lokalnej powiatu
mragowskiego i pilskiego.

Ksigdz Franciszek Czudek jest ogplziki ktorej Parafia Ewangelicko- Augsburska
Sw. Tréjcy w Mikotajkach, w duchu ekumenizmu, stytarav pétnocno-wschodnim
regionie woj. warmisko—mazurskiego prawdziwe centrum pomocowedKsCzudek
to osoba wraliwa na potrzeby bfniego. Od 1990 r., tj. od kiedy Ksiz Czudek ob}
Parafie, rodziny z Gminy Mikotajki otrzymujroznorodry pomoc: zywnaé, leki,
odzie, opat, pomoc rehabilitacyjn Wsparciem i pomacotacza osoby w podesziym
wieku, niepetnosprawne intelektualnie, chore, uzatame i bezdomne. Dl Ksiedzu
Czudkowi na terenie dwoch powiatow faowskiego i piskiego) powstata &ie
placowek wsparcia dziennego i catodobowego — 2 dguoynocy spotecznej
i 2 srodowiskowe domy samopomocy. W okresie zimowym doibay pomocy
spotecznej przyjmajtakie na krotkie pobyty osoby bezdomne, ktére otrzymagleg,
wygywienie i odzie Ponadto w tych domach prowadzona jest bezptaghabilitacja
dla os6b zesrodowiska, wypgyczany jest sper ortopedyczny, woézki inwalidzkie
i t0zka specjalistyczne. Ks. Czudek cieszyrs terenie wojewodztwa warisko-
mazurskiego wielkim szacunkiem i zaufaniem. Otrewigde listow gratulacyjnych,
podzekowai oraz dyplomow od Wojewody, Marszatka Wojewodztkalicznych
starostow powiatowych i burmistrzow gmin. W rokiD®2@Rada Miasta Mikotajki
przyznata ksidzu tytut ,Honorowego Obywatela Miasta Mikotajki’az jego
dziatalng¢ charytatywr i ekumeniczgp na rzecz miejscowego spoteczteva. W 2006
roku zostat uhonorowany Nagr@doku 2006 — Optimus Hominum, za dziatatho
humanitarn.



Nagrody zespotowe

Stowarzyszenie ,Otwarte Drzwi” ul. Réwna 10/3 w Warszawie woj. mazowieckie -
za wdraanie programéw ukierunkowanych na rozmywanie problemow
bezdomnych, niepetnosprawnych i podejmowanie dziataapobiegajcych
wykluczeniu spotecznemu poprzez reintegyagjoteczn i zawodovd.

Stowarzyszenie powstato w 1995 r. Jegognjesgt tworzenie warunkéw do rozwoju,
wyréwnywania szans dla ludzi zagooaych wykluczeniem spotecznym czy ju
wykluczonych. Szczegalrirosk; objete s; nasepujgce grupy o0sob: bezrobotni,
bezdomni i niepetnosprawni. Preferowagrupg wiekowy wsréd adresatéw programu
jest miodzie, co wyptywa z gbokiego przekonania tworcéw Stowarzyszenia,
iz profilaktyka jest najskuteczniejszym sposobem ir@ywwania probleméw
spotecznych. Oferta Stowarzyszenia jest bogatzriorodna. Skiadaj sie na nig
informacja, doradztwo i poradnictwo zawodowe, prawnpsychologiczne,
pasrednictwo pracy, rehabilitacja spoteczna i zawodowsob niepetnosprawnych,
resocjalizacja, reintegracja, reedukacja, pomoc jalm@a, mieszkania chronione,
szkolenia i kursy zawodowe, turnusy rehabilitacyjr@ganizacja aktywnego
wypoczynku, kampanie spoteczne, konkursy, rankindiypracowane formy
Stowarzyszenie przekazuje innym organizacjom ytungbm pracuyjcym w obszarze
pomocy spotecznej. Stowarzyszenie utworzyto i bieuprowadzi 7 grodkéw m.in.
Centrum Pomocy Wzajemnej, Centrum Inicjatyw LolcinWrzeciono, Warsztaty
Terapii Zapciowej, Klub Os6b Niepetnosprawnych ,Partnerzy”. aWojej 12-letniej
dziatalngici Stowarzyszenie udzielito skutecznej pomocy p8aags. osob.

Stowarzyszenie Pomocy Bihiemu im. Brata Krystyna w Gorzowie
Wielkopolskim ul. Stoneczna 63 woj. lubuskie - zampleksowe rozwazywanie
problemow spotecznych, podejmowanie przeasi¢¢ wspieragcych realizag] zada
pomocy spoteczne.

Stowarzyszenie dziala od 15 lat i jest naksi; organizacy pozarzdowy
wojewodztwa lubuskiego. Dziatal@o charytatywry i pomocow Stowarzyszenia
wytycza pi¢ zasadniczych priorytetow: wychowanie dzieci i rniey,
przeciwdziatanie wykluczeniu spoteczno-zawodowerreciwdziatanie patologiom
spotecznym, dzialaldé obywatelska i promocja spoted@stwva obywatelskiego,
promocija lll sektora i idei wolontariatu.

Stowarzyszenie utworzyto 18 agend, z ktérych najegze to:

» Jadtodajnie dla ubogich, ktore od wielu lat wygl&00 obiaddw dziennie,

e Schroniska dla bezdomnych z 40 miejscami noclaggwitore oprocz
catodobowego schronienia, wyvienia, zabezpieczenia odzie obuwia oraz
srodkéw czysteri i higieny osobistej, pomagajw zatatwieniu wielu
osobistych spraw zamieszgeych w nich 0sob,

» Dziat Pomocy Rzeczowej, z ktdrego pomocy korzksta @, 5 tys. oséb,

« Regionalny Banywnaici — w 2006 roku z pomocgywnaiciowe]j skorzystato
prawie 43 tys. rodzin,

* Osrodek Pomocy Rodzinie i Osobom Uzaienym,

 Regionalny Grodek Spoteczno—Zawodowy i Obywatelski — prowadzi
nieodptatne dziatania skierowane do wszystkich o&@bykapcych s
z problemami prawnymi, obywatelskimi i ¢d@awymi, a take organizuje
rézne szkolenia,



* Osrodek Kolonijny Sportowo-Wychowawczy - -w latacB@®Q006 wypoczo
tam ponad 6 tys. dzieci i mtodaye

e Centrum Edukacji i Pomocy Bezrobotnym - prowadzkbdanych dotyezy
ofert pracy i zag¢ ptatnych, rejestragj i dokumentagj bezrobotnych,
organizuje kursy komputerowe i naujezykOw obcych, prowadzi bezptatn
kawiarenle internetowy. Od 2005 roku Centrum pomogto 500 osobom
w zdobyciu pracy, ptatnego zeja lub postugi wolontariackiej ze wszystkimi
przywilejami,

« ZespOt 13 Swietlic Srodowiskowych prowadzi zjia dla 300 dzieci
i mtodziey.

Zespot pracownikow Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie ul. Grodzka 7
w Lublinie woj. lubelskie Pani Edyta Kilianem — Hotéwkowska, Pani Teresa
Mankiewicz, Pani Agnieszka Radajewska, Pani Zofia Bsotowska, Pani Maria
Stepien - za aktywizowanie spoteczém lokalnej, przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu mieszkeOw osiedla przy ul. A. Grygowej, organizowanie
kompleksowych dziatana rzecz dzieci i ich rodzin.

Jednym z obszardw i celéw Strategii Razyivania Problemoéw Spotecznych Miasta
Lublina jest zorganizowanie kompleksowych dZialaa rzecz dzieci i rodzin
zagraonych wykluczeniem spotecznym. W obszarze tym cmiesiz problemy
mieszkacow ,Grygowej”. ,Program przeciwdziatania wykluczien spotecznemu
mieszkacOw osiedla przy ul. Antoniny Grygowej”, ktoregot@kami g w/w osoby
wpisuje s¢ takie w cele i dziatania Lokalnego Programu Rewitaljzaita Miasta
Lublina, ktéry zaktada budowanie zaradnbekonomicznej rodzin o trudnej sytuaciji
materialnej, w tym zwitaszcza dla rodzin z miesaacjalnych przy ul. A. Grygowej.
Pierwszy projekt realizowany w ramach tego progranm projekt ,Sami Sobie —
program rozwoju standardow jakd ustug dla pracownikéw socjalnych’(MOPR

i instytucji partnerskich). Miat on na celu uzupelnie wiedzy pracownikéw oraz
poprawe komunikacji midzy partnerami. Takie podeje do tematu miato shycé
m.in. klarownemu okgéeniu kompetencji poszczegollnych partnerow (wzagemn
uzupetnianie dzial a nie ich powielanie).

Drugim etapem Programu byt projekt ,AWANS — imgagja spoteczna i zawodowa
miodziey z osiedla im. A. Grygowej”. Jego gtdbwnym celest wyréwnanie szans
20-osobowej grupy mitodze w wieku 15-24 lat, mieszkadw blokéw socjalnych
zlokalizowanych na obrzach miasta. WcZaiej prowadzone badania wskazaly jak
ogromne 8 braki i jednoczénie jak wielkie jest zainteresowanie uzyskaniem
kwalifikacji zawodowych, poszerzonych o dodatkowmiegtnasci z zakresu
znajomdci jezykdw obcych, czy obstugi komputera. W ramach tegjektu
przewiduje si 3 bloki specjalistycznych zdj zajecia aktywizugce w sferzelycia
spotecznego i zawodowego, a#g edukacyjno-szkoleniowe, oraz kursy zawodowe.
Oba programy realizowane;rzy udzialerodkéw z EFS. Program AWANS jeszcze
trwa, zakaczy s¢ w 2008 roku.

Pani Anna Brzuszczak i Pani Anna Cgstka z Miejskiego Grodka Pomocy
Rodzinie ul. Konstytucji 3-go Maja 40C w Toruniu jwdé&ujawsko-pomorskie - za
aktywizowanie spoteczioi lokalnej prowadzenie CAL, stosowanie w praktyce
srodowiskowej metody pracy socjalnej szczegoélniedniesieniu do dzieci.



Panie Anna Cgstka i Hanna Brzuszczak wygu wielu lat pracy w Miejskim £odku
Pomocy Rodzinie w Toruniu dalyespozn& jako znakomite pracownice i osoby
niezmiernie konsekwentniezdce do wyznaczanych sobie celow. Obie Panie przez
caty okres pracy w MOPR podngsgwoje kwalifikacje zawodowe, promuyprace
metodg CAL. | wianie praca ze spoteczimq lokalrg, aktywizowanie jej

i pobudzanie do dziatania staly esiwyr@nikiem ich pracy. & inicjatorkami

i realizatorami wielu projektéw, imprez dla dziepiknikbw z okazji Dnia Dziecka
Andrzejek,Swiqgt Bazego Narodzenia. Wsp6ipraquw tym zakresie ze szkotami,
w tym Zespotem Szkot Samochodowych, lokalnymatagtkinami, KomengdMiejsky
Policji, organizacjami pozarmowymi. Organizuj zbiorki stodyczy i zabawek,
pozyskuj sponsorow. Zorganizowaty tak Punkt Informacyjno-Doradczy, w ktorym
dyzurujg policjanci, pracownik socjalny oraz pedagog. Donkiw mog sie tes
zgtaszé@ osoby, ktore potrzehwjporad o przystugucych im prawach w procesach
karnych, ofiary przemocy w rodzinie. Obie Panie jgvaktywry postaw; pokazug, iZ
aby dobrze pracowana rzecz drugiego cztowieka, trzeba w te pratozy¢ zarowno
serce jak i wiedz

Miejski O srodek Pomocy Spoteczneyl. Jagielldska 17 w Katowicach woglaskie
- za wdraanie przedswzie¢ umazliwiajacych opiek nad dzieckiem i rodzip
opracowywanie kompleksowych rozwen poprzez wdrzanie ré&norodnych
programow, podejmowanie dziataa rzecz spoteczac romskiej.

Miejski Orodek Pomocy Spotecznej w Katowicach od wielu fasige w swojej
dziatalngci nowatorskie rozwizania oraz tworzy kompleksowy system pomocy
rodzinom, majcy na celu doprowadzenie ich do samodzielnego foné&wania
w spoteczeéstwie. Spérod wielu dziata Osrodka, na szczeg@inuwag: zastugug:
prowadzenie grupowych form pracy socjalnej i spétpcznego poradnictwa
psychologiczno-pedagogiczneg, adresowanych do rrat¥wiadczajcych trudndci
opiekuiczo wychowawczych. Wykorzystywanie w tak szerokkresie grupowych
form pracy socjalnej i specjalistycznego poradn&sychologiczno-pedagogicznego
w pomocy rodzinom wieloproblemowym i rodzinom ¢paglym oraz wolontariatu
swiadczonego przez aktywnych czionkéw spotgceniokalnej na rzecz oséb
marginalizowanych stanowi nowatorski w skali krajwodel przytych rozwizai,
pozwalajcy na systemowe podeie do rozwgzywania problemoéw spotecznych.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinieul. Malmeda 8 w Biatymstoku woj. podlaskie -
za opracowanie programu wspierania 0s6b i rodzinerukkowanego na

kompleksowe rozwazywanie probleméw spoteczém lokalnej i rozwijania ustug

socjalnych; opracowanie projektéw na rzecz spolegdmomskiej.

Miejski Grodek Pomocy Rodzinie Biatymstokupodejmuje rénorodne inicjatywy
wykraczagce poza ohtb ustawy o pomocy spotecznej, mobilizuje podopyeten
do aktywnego uczestnictwa w rozmyiwaniu trudnych sytuacjyciowych. MOPR przy
wspotpracy z organizacjami pozadowymi oraz instytucjami powotanymi
do niesienia pomocy tworzy i realizuje wiele ciejelivi nowatorskich projektow,
w tym na rzecz spotecziwo romskiej, ktére przyniosty ogromne efekty. Pophasie
relacje dzieci romskich z rowieikami, nasgpita poprawa wynikbw w nauce oraz
frekwencji na zaciach w szkole. Spoteczidoromska stata si bardziej otwarta na
kontakty z pracownikami socjalnymi i pracownikarek®. Kierownictwo &odka
wraz z pracownikami wykorzysigj wieloletnie déwiadczenie stworzylo modelowy



sposob funkcjonowania placowki. W ramach swojejap@dutowe] dziatalnéci
MOPR wspotpracowat w obszarze edukacyjno-infornrmyeyji badawczo-naukowym
z uczelniami wiszymi, policealna Szkota Pracownikow ZBtu Spotecznych
i Medycznych oraz mediami. Wsrodku odbywaly gi zagcia praktyczne i praktyki
zawodowe. Kilka osOb wykorzystato dane MOPR do saapm prac naukowych
z zakresu pomocy spotecznej. MOPR wspoéipracuje zaymd mediami, w tym
z telewizg, za parednictwem ktorych informuje spoteczadokalna o meliwosciach
pomocy, wszelkich zmianach w zakresie przyznawasyehdcze, nagtaniajg
kampanie spoteczne (program prac spotecznigtegznych, program na rzecz
spoteczngci romskiej). Wielu specjalistowsmdka zamieszcza swoje publikacje
i opracowania w czasopismach i biuletynach z zakrggmocy spoteczne;.
Pracownicy stale doskonabwdj warsztat pracy, doksztatgagie.

Centrum Pracy Socjalnej ul. Kasprowicza 2 w Chorzowie woglaskie - za
aktywizowanie spoteczioi lokalnej, aktywizowanie bezrobotnych, wéaaie
programéw spotecznych, stworzenie szerokiej ofgntgc spotecznie aytecznych
i klubéw integracji spotecznej, szekpwspotprae z pracodawcami.

Centrum dziata od 2005 r. Wdi@ne przez CPS programy zwane z aktywizagj
0s6b dlugotrwale bezrobotnych, wykluczonych spotecizdotkngtych patologiami
spotecznymi staty sidoskonatym instrumentem i nagiziem pracy socjalnej dla
pracownikow OPS w Chorzowie. CPS jest organizatqyean spoteczniezytecznych,
Klubu Integracji Spotecznej,smdkiem szkoleniowym, stanewiprzy tym zatek
CAL-u. Prowadzi tade prae socjalmy z najtrudniejsz grupg klientdw, wspomagag
w tym zakresie profesjonalne instytucje i orgarnjeac uzupetniagc ich oferg
programow;. Dziatalng¢é CPS wychodzi naprzeciw potrzebom nie tylko oséb
bezrobotnych, ale réwniepracodawcéw i pracownikdw socjalnych, ktorzy ekizi
wspotpracy mog rozszerzy oferte ustugswiadczonych wrodowisku. W okresie od
marca 2006 do czerwca 2007 roku skierowano do mpotecznie iytecznych
1.1620s6b, z czego 251 znalazto state zatrudnieaieynku pracy. Wzrasta tak
liczba pracodawcéw biacych udziat w programie z 52 w roku 2006 do 78 &nezu
2007 roku.

Wyroé znienia indywidualne:

Pani Anna Kasperek — Starszy pracownik socjalny Koordynator Zespohack
socjalnej 4 w Miejskim &odku Pomocy Spotecznej Filia IV ul. Gospody 19
w Gdasku woj. pomorskie - za dzialania na rzeémdowiska lokalnego
i aktywizowanie os6b bezrobotnych.

Pani Anna Kasperek jest pracownikiem otwartym naatdzia zmierzajce do
wprowadzenia innowacyjnych rozwei dotyczcych technik i metod pracy. Jest
pracownikiem kreatywnym, otwartym na zmiany. Zwisazegolp uwag na rozwoj
spotecznéci  lokalnej, byla inicjatorem i  wspotorganizatoremimprez
okoliczngciowych, festynow, rajdow. W 2006 r. byla pomyshomai realizatorem
projektéw: ,Gazeta dla k&dego” (wydzielony w filii kcik dla klientéw, w ktorym
udostpnione g czasopisma) i ,Grupa wsparcia”, w wyniku ktéregowstata grupa
wsparcia dla bezrobotnych kobiet oraz ,Klub wolamiaza”, ktérego celem byta
alternatywna forma splzania przez miodziewolnego czasu poprzez niesienie
pomocy osobom niepetnosprawnym, pomocy dzieciomueen pomoc pracownikom



socjalnym przy organizacji imprez okolicZzomwych, festynéw itp. S&eu
wolontariuszy biagcych udziat w projekcie zostato zgtoszonych do kimk,Barwy
Wolontariatu”.

Pani Kasperek jest tak wspoitrealizatorem projektu ,Misja przeciw eksiifijsj
ktérego celem jest przeciwdziatanie wsénia zadlder czynszowych rodzin
znajdujcych sg w trudnej sytuacjeyciowej. Aktywnie uczestniczy w realizowanym
projekcie ,Gdaiskie Koalicje” wspdlnie z Centrum Wolontariatu i NS
w Gdaisku”. W dziataniach na rzecgrodowiska lokalnego wykorzystuje wiedz

i umiegtnasci zdobyte w czasie szka)dkurséw, konferencji i samoksztatcenia.

Pani Ilwona Kafel — Koordynator Teamu Streetworkerow w Miejskimsr@iku
Pomocy Spotecznej ul. Jozegka 14 w Krakowie woj. matopolskie - za nowatorskie
podegcie do pracy z bezdomnymi.

Pani Ilwona Kafel posiada szewpkwiedz z zakresu bezdomfwd. W ramach
petionych obowizkow w charakterze pracownika socjalnego posiadavidmlczenie
zarowno w indywidualnej pracy z osobami bezdomnyaki,i w ramach dziata

o charakterze interwencji kryzysowej. Ponadto stz pracy w Miejskim fodku
Pomocy Spotecznej w Krakowie, w tym podczas regilipsojektu ,Streetwork -
skuteczny kontakt z klientem” nabytazdudodwiadczenie w zakresie wspotpracy
Z instytucjamiswiadcz;cymi pomoc osobom bezdomnym na terenie miasta Weako
Wspolpraca przejawiata gizarobwno poprzez w ramach indywidualnych planéw
pomocowych, jak rowrdepoprzez koordynagjspotka ww. organizacji. W ramach
niestandardowych dziata pomocowych podejmowanych wobec os6b bezdomnych
wykorzystujcych elementy metody pracy streetworkingu, Panhavdafel aktywnie
uczestniczyta w ,Akcji zima” oraz ,Akcjfebrak”. Ponadto byta wspotautorem oraz
koordynatorem projektu ,"Wsparcie - streetworingsndd osob bezdomnych”
wymagagcego organizacji pracy zespotu oraz kreatyyano Uczestniczyta take

w projekcie realizowanym przez Wojewodzkiodek Terapii Uzalénierr a Krakowie
"Lato w parku”.

Pani Jolanta Sgpien — inicjator i koordynator Klubu Aktywnego Seniof@/rzos”
w Miejsko-Gminnym Qrodku Pomocy Spotecznej ul. Jedoio Narodowej 13
w Bobolicach woj. zachodniopomorskie - za nowatmrsikziatania w integrowaniu
0s6b starszych i niepetnosprawnycknadowisku lokalnym poprzez umlwianie im
uczestnictwa wyciu publicznym, zawodowym, kulturalnym i artystygmn.

Pani Jolanta Sipies jest inicjatorem i koordynatorem powotania Klubitywnego
Seniora ,Wrzos”, w ktorym Seniorzy - wolontariuszeaz z koordynatorem projektu
podejmug sie wielu ciekawych inicjatyw tj. organizowanie czasolnego Seniorom,
organizowanie imprez, spotkawyjazdow. Seniorzy bi@r czynny udziat w lokalnych
imprezach, akcjach. Pani Jolanta e¢fiern jest pomystodawczynii realizatorky
autorskiego projektu , Seniorzy i dzieci - To jast - tgczymy pokolenia”. ldge
projektu jest zmiana wizerunku seniorda@réd dzieci i mtodzigy szkolnej, zmiana
stereotypu cztowieka starszego, budowanieziwmiedzypokoleniowej, promowanie
umiegtnasci, zdolngci i daswiadczeniazyciowego 0séb starszychswiadomienie
seniorom wihasnych nélbwosci, podniesienie poczucia wlasnej warp nabycie
umiegtnasci zwigzanych z obstugkomputera, kont bankowych, poprawa spraseno
psychofizycznej poprzez gimnastylprzeciwdziatanie izolacji i samotsm oséb
starszych, integracja glzypokoleniowa i spoteczna.



Pani Zenona Cwiklinska — Dyrektor Miejskiego @&odka Pomocy Spotecznej
ul. Winna 9 w Elbdgu woj. warmhsko-mazurskie - za kompleksowe realizowanie
przedsgwzigé programowych wspieragych osoby i rodziny, wdéanie programow
wspierajcych i aktywizujcych spoteczn&@ lokalna, wspotprae z administrag
samorzdowa i organizacjami pozasgdowymi, wprowadzanie nowatorskich form
pracy socjalnej-CAL.

Pani Zenona wikliziska od wielu lat zawodowo z@ana jest z pomacspoteczn. Jej
praca przyczynita gido wzmocnienia roli i znaczeniaslodka Pomocy Spotecznej
w Elblkgu. OPS podejmuje dziatania wykracgs poza stereotypowe zadania
wynikapce z ustawy 0 pomocy spotecznej. Laureatka wykazmgeomne
zaangaowanie na rzecz budowania dialogu i wspotpracydzy organizacjami
pozarzdowymi i samorgami lokalnymi. Byta inicjatok powstania wielu
stowarzyszé w Elblggu. Promuje prace metgdprojektéw socjalnych i szeroko
rozumiane poradnictwo. Gitéwne priorytety, jakie ma@zyla sobie Pani Zenona
Cwiklinska w swojej dziatalnti zawodowe]j to: podejmowanie dziataa rzecz
dziecka i rodziny, praca na rzecz os6b chorychpetiesprawnych, seniorow,
podnoszenie kompetencji i unatejpsci pracownikow OPS, wdtanie nowych metod
pracy ze szczegolnym uwaiptieniem metody CAL (Centrum AktyweioLokalnej).
Jako jeden z pierwszych w kraju OPS w &l wprowadzit do swojej pracy Zespoét
Interwencyjny sktadapy sk z pracownikdw socjalnych, str@kow miejskich,
psychologow. Osoby te wgpkowych godzinach wieczornych odwiedzapdowiska,
w ktorych istnieje die prawdopodobigstwo zagréenia zdrowia lukzycia dzieci.

Pani Stefania Michalik-Rosa— Dyrektor Miejskiego &@odka Pomocy Spotecznej
ul. Piengznego 10A w Bartoszycach woj. warmko- mazurskie - za tworzenie
warunkow do rozwijania aktywrsoi spolecznej, zapobieganie izolacji
i marginalizacji osob i rodzin.

Pani Stefania Michalik-Rosa od patizu swej zawodowej kariery w pomocy
spotecznej wykazuje esidigg otwartaicig na potrzeby oséb najubgzych. Jest
operatywnym i kreatywnym dyrektorem progoyim nowatorskie rozwzania
w dziedzinie pomocy spotecznej na terenie MiastatoBayce. Zostalty one ju
niejednokrotnie zauwane i wyrgnione. Ustawicznie poszerza oteMOPS poprzez
zwickszenie form pracy socjalnej (reaktywowanie KklubBartki” dla o0sob
niepetnoprawnych intelektualnie, utworzenie Klubuntegracji Spotecznej,
uruchomienie robdt publicznych i prac spoteczniéytecznych, zwkszenie
samopomocowych grup wsparcia. Aktywizuje pracownikokierunku pozyskiwania
srodkow zewetrznych, w tym z UE, na realizacjoznorodnych przedgwzie¢. Do
najwaniejszych, nowatorskich przedszie¢ realizowanych pod kierunkiem Pani
Dyrektor naléq: Regionalny Przegd Matych Form Artystycznyckrodowiskowych
Placowek Wsparcia, Mdzynarodowe Warsztaty Arteterapeutyczne, spotkighibu
.Bartki” i Klubu Integracji Spotecznej.

Pani Jadwiga Padzior — Dyrektor Zespotu Placéwek Opialazo- Wychowawczych
Al. Wojska Polskiego 52 w Zambrowie woj. podlaskiea wdraanie przedswzigé
umazliwiajacych realizagj opieki nad dzieckiem i rodzin



Pani Jadwiga P2&dzior 39 lat swojej aktywroi zawodowej pfwiecita dzieciom. Od
21 lat peini funkej Dyrektora w Zespole Placéwek Opigkmo- Wychowawczych
w Zambrowie. Placowka jest wzorowym, nowoczesnyomgin zagpczym” dla
blisko 70 dzieci. Placowka jest otwarta na pomodeaku i rodzinie, w peni
wyposdona, take dzgki pozyskiwaniu z jej inicjatywy dodatkowyainodkow
i funduszy zerddet pozabugetowych. W placéwce funkcjopugale terapeutyczne,
bogate zaplecze sportowe. gkzistworzeniu wiéciwego klimatu pracy pedagogicznej
wielu wychowankéw zostato skierowanych do rodzistepazych i adopcji, wielu
mogto wrocé do rodzin naturalnych. Najwekszym osignieciem Pani Jadwigi
PaZdzior jest zakup i wyposenie wilasngciowych mieszka spoétdzielczych dla 9
wychowankow.

Pani Jolanta Zygadio — Kierownik Gminnego &@odka Pomocy Spotecznej
ul. Mieszka | 1 w Marianowie woj. zachodniopomoeski za aktywizowanie
bezrobotnych oraz integrowanie osob niepetnospratuny

Pani Jolanta Zygadto jako kierownik Gminnegosr@ka Pomocy Spotecznej
podejmuje szereg dziataw celu zapewnienia szeroko rozumianej pomocy dla
indywidualnych osob, jak réwniew celu pobudzenia aktywfed srodowiska
lokalnego. Scisle wspotpracuje ze Stowarzyszeniem ,Serce Dziecgiomspolnie
realizugc program ,Dostarczaniezywnaci dla najubdszej ludnéci UE”. Pani
Zygadto jest wspotzatgcielky i Prezesem Kota Diabetykéw w Marianowie. Jest
rowniez Prezesem pgEnie dziatajcego Towarzystwa Rozwoju Gminy Marianowo —
organizacji pozarzdowej, ktora jest organem prowa@ym warsztat Terapii
Zajeciowej w Dzwonowie. Stowarzyszenie to podejmujéewdeiatai spotecznych
szczeglOlnie na rzecz o0s6b niepetnosprawnych i zagyoh marginalizag
spoteczp, w szczegOlnmi z terendw wiejskich, a tak na rzecz
wieloptaszczyznowego rozwoju Gminy Marianowo. Wur@006 Rada Gminy
Marianowo, w uznaniu za szerplziatalnag¢ spoteczn, przyznata Towarzystwu tytut
~Stowarzyszenie Zastane dla Gminy Marianowo”. GOPS pod kierownictwermiPa
Zygadio realizuje wiele projektow pozyskupa ten cel tate srodki z innychézrédet
(rehabilitacja i terapia zajciowa dla niepetnosprawnych dzieci w wieku do 1i&uro
Zycia, ferie dla dzieci z dwoch miejscawiopopegeerowskich, cykl szkél zakresie
rekodzieta dla bezrobotnych kobiet, klub integracpolecznej w srodowisku
wiejskim).

Wyrd znienia zespotowe

Pani llona Gaworczyk, Pani Maria Wronska, Pani Anna Rybak — Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie ul. Préchnika 34 w PiotrkoWwrgbunalskim woj. t6dzkie
- za promowanie pracy wolontariatu.

Miejski &rodek Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskintistdpada 2002 roku
realizuje zatléenia programu CAL. Praca met@dCAL oznacza radzy innymi
promowanie i wdrzanie pracy wolontarystycznej i zespotowej. W kviie2003r.
przy MOPS powstat KLUB WOLONTARIUSZY. Qsdprawujcqg od pocztku
bezpdredni monitoring pracy wolontarystycznej jest Pdona Gaworczyk — starszy
pracownik socjalny MOPR. W 2005 roku koordynatorawolontariatu zostaty
rowniez Panie: Anna Rybak — starszy pracownik socjalnyarit Wraiska — starszy



pracownik socjalny. Swejdziatalnag¢ w zakresie wolontariatu wykomugpotecznie,
poza obowjzkami stdbowymi. Podejmuyj szereg dziatd innowacyjnych, magych
na celu rozwjzywanie trudnych probleméwsrodowiskowych rodzin. Jako
koordynatorzy pracy wolontarystycznej zajmugic rOwniez organizacyg pracy
wolontariuszy, programami dziata szkoleniami przygotowagymi wolontariuszy do
pracy.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Jasnogodrska 34 w gtochowie woj.
slaskie - za wdraanie programu spotecznego ukierunkowanego na sagwianie
trudnych problemdw, integrowanie osob starszydepetnosprawnych érodowisku.

Od wielu lat MOPS w @stochowie, oprécz realizacji zaglavynikapcych z ustawy
0 pomocy spotecznej wprowadza szereg innowacyjny@iwigzan. Sparod
nowatorskich dziata podejmowanych przez pracownikow MOPS dyaleymieny:

e wprowadzenie Programu ,Wnuczek, wnuczka, sposolepsr jakas¢ zycia
seniora”, przeznaczonego dla podopiecznyckro@ka - osoOb starszych,
samotnych, przewlekle chorych. Pomoc j@esadczona przez wolontariuszy —
studentow, ktdrzy spotykasie regularnie ze starszymi osobami twarav ten
sposob zwizek wnuczek-dziadek, wnuczka-babcia.

e Klub Seniora przy Dziennym Domu Pomocy Spotecaneiktorym
stosowanegwielorakie formy aktywizacji miesziaw,

 Klub Dziecka i Miodziey Niepetnosprawnej i ich rodzicow ,Stoneczko”,
ktory prowadzi szereg form wsparcia zarowno dlaziodw jak i dzieci,

* Projekt pod nazw ,Dobra kultury dosgpne dla wszystkich”, ktérego celem
jest zapewnienie daegtu do débr kultury, jak najwkszej liczbie o0sob,
niemogcych z takiej oferty skorzystaze wzgidu na z4 sytuacg finansow,

» realizacja Programu korekcyjno-edukacyjnego dlélostosujcych przemoc,
pozbawionych wolnai w Gsrodku Interwencji Kryzysowej, znajdigego s¢
w strukturach MOPS,

* realizacja Programu ,Metamorfoza”, ktdrego celerasj tworzenie peinej
sieci oparcia spotecznego dla 0sob z zaburzeniagttpcznymi,

» realizacja projektu ,Remont”, w ramach ktérego wylkwvane g ustugi
remontowo-malarskie dla podopiecznych MOPS,

e utworzenie w br. Klubu Aktywizacji Zawodowe] dtadppiecznych MOPS,

« stata wspétpraca z @stochowskim Bankie@ywnaici,

* wspotpraca z Fundagj Chrzécijasisky ,Adullam” (dyzury pracownikow
socjalnych) na rzecz integracji 0sob i rodzin sgéheego ryzyka,

e prowadzenie corocznej akcji ,Masz Serce-Otworz deghl Drzwi”,
umaliwiaj gcej realizacg opieki nad dzieckiem i rodzin

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej ul. Marynarzy 4 w Sopocwoj. pomorskie -
za podejmowanie dziatana rzecz dziecka i rodziny, nowatorski projekt ysent
Rodziny”

Miejski &rodek Pomocy Spotecznej w Sopocie od wielu lat copvaje | wdraa
nowatorskie rozwizania w zakresie pomocy spotecznej. Zespét prasowni
socjalnych z Dziatu Pracy Socjalnej wprowadza akgwiormy pracy z klientem. Od
2002 roku w ramach indywidualizacji pracy z rodgzipracownicy socjalni MOPS
zawieraj; kontrakty socjalne z rodzinami. ki pracy, w ktorej zastosowano kontrakt



socjalny w 2006 roku usamodzielnit@ &9 rodzin sp&réd 87, z ktdrymi podpisano
ten kontrakt. Ze wzgllu na wzrastajcqg liczbe rodzin wymagajcych wsparcia,
zadanie to stato gitrudne do zrealizowania. Pracownicy socjalni zdkleiec inng
meto@ pracy z rodzip, jakg jest projekt ,Asystent rodziny”, polegaly na
indywidualnym podeégiu stosowanym w pracy z rodzinwieloproblemow.
Asystentami ¢ osoby bezrobotne, z wyksztalceniem co najm@igdnim

i doswiadczenientyciowym, ktore po odbyciu przeszkolenia otrzynagtrudnienie
w MOPS w Sopocie. Wspiegapne na co dzierodziny z problemami, ofig pomog
Osrodka. Projekt realizowany jest w ramach miejskigggogramu ,Bezrobocie nie
dla mnie”. Dziatania pracownikéw socjalnych DziaRracy Socjalnej w ramach
projektu koncentryj sie na rekrutacji oséb bezrobotnych, przeprowadzamzkokei
dla kandydatow na asystentéw, spotkaniach z kusatorzawodowymi, typowaniu
i przekonaniu rodzin do wyfania zgody na przygie asystenta do swojego domu
I podpisanie kontraktu socjalnego oraz na morweaniu projektu.

Stargardzkie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego S o. o ul. Struga 29
w Stargardzie Szczediskim woj. zachodniopomorskie - za podejmowanie dziata
rzecz spoteczrigi lokalnej, budowanie mieszkgrzystosowanych dla zaych grup
spotecznych.

Zasadniczym zadaniem Towarzystwa jest budowa @@ypskz mieszka
na wynajem. Z szerokiego spektrum prowadzonychz pfoavarzystwo zadana
podkre&lenie zastuguje realizacja budownictwa spoteczneguieszka chronionych

i mieszkalnictwa dla grup wykluczonych spotecanmiezZilagraonych wykluczeniem.
Towarzystwo posiada kilkuletnie staadczenie w realizacji mieszkadla oséb
niepetnosprawnych. Przy programie mieszkaniowym aidb niepetnosprawnych
Zarzgd TBS Sp. z 0. 0. wspOtpracowat z Zdeam Kota Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Oso6b z Ugledzeniem Umystowym w Stargardzie Szgéskh, pomystodawc
»-mieszkalnictwa chronionego”. Pierwsze mieszkanistalty oddane w 1999 i 2001
roku: dwa segmenty z 22—oma tzw. mieszkaniamioggbnymi” dla podopiecznych
Kota oraz 2 mieszkania dla ich opiekunéw. W ramadalizacji rozwoju
mieszkalnictwa dla os6b najbardziej zagpoych wykluczeniem spotecznym TBS
opracowato w 2003 roku program ,Potrzebny Dom”, iktgealizuje przy wspotpracy
z Miastem Stargard Szczeski, Powiatem Stargardzkim, gminamigdkpochodz
wychowankowie (placéwek opiekzo-wychowawczych i rodzin zgstzych) oraz
organizacjami pozargowymi. Program sktadaek trzech podprogramow:

1) program ,Bez barier” — skierowany do oséb niepetprawnych, ktérego celem
jest realizacja mieszkagprzystosowanych dla osob Zmgmi niepetnosprawciami,

2) program ,Na start’- powstat z myg 0 usamodzielniacych s¢ wychowankach
placowek opiekiczo-wychowawczych i rodzin zgstzych. Program przewiduje dwa
warianty: - tzw. mieszkanie ,w inkubatorze” jakoepivszy etap przygotowigy do
samodzielnego funkcjonowania wychowankéw placoweikoiczo-wychowawczych
oraz budow samodzielnych mieszkadla wychowankéw opuszczeych rodziny
zasppcze,

3) program w ramach mieszkalnictwa chronionego takmvanego do potrzeb oséb
starszych o nazwie ,Nie Sami”.

Dom Pomocy Spotecznej ,Kalina” ul. Kalinowszczyzna84 w Lublinie woj.
lubelskie - za efektywne i skuteczne, pelne zaamgeanie dzialania zespotu
pracownikow DPS w utworzenie dziennegosroalka wsparcia dla 0so6b



z zaburzeniami pargi i choroly Alzheimera, a tate profesjonalne przygotowanie
i prowadzenie programéw indywidualnego wsparcisestmkow.

Dom Pomocy Spotecznej ,Kalina” jest placawkoedukacyijp, przeznaczan dla
os6b w podesziym wieku. Pracownicy Domu bardzo zapgasie w dziatania
sprzyjapce integracji osOb starszych. ki bezinteresownym staraniom zespotu
pracownikow DPS “Kalina” udato girozszerzy sie’ oparcia spotecznego dla oséb z
zaburzeniami paraci, choroly Alzheimera i schorzeniami pokrewnymi. Obsenwuj
problemy demograficzne i dokonajanalizy potrzelsrodowiska lokalnego, w 2005
roku pracownicy DPS wyagtili z inicjatywry utworzenia placowki dziennego pobytu
przy DPS. Opracowali koncepcjfunkcjonowania &rodka wsparcia dla osoéb
starszych, dotkatych zaburzeniami psychicznymi i systemem gospogarc
przygotowali baz lokalowg, przeprowadzajc remont pomieszczda przygotowuic
ich wystrgj. Pracownicy opracowali rowrieplany terapeutyczne dla uczestnikow
zaje¢ prowadzonych w @odku, ktadic nacisk na ich integragjz mieszkécami
DPS” Kalina.” Zainteresowanie ustugandwiadczonymi przez ffodek jest bardzo
duwze, obecnie na miejsce oczekuje 12 oséb.

Chorzowskie Stowarzyszenie Pomocy ,Serce” ul. Dwoowa 3/3 w Chorzowie
woj. $laskie - za podejmowanie dzialana rzecz spoteczia lokalnej, rozwijanie
ustug na rzecz edych kategorii klientéw.

Stowarzyszenie dziata od 2002 roku na rzecz radmib w trudnej sytuacfiyciowe;.
Aktualnie Stowarzyszenie realizuje 9 projektéw wplowkach skierowanych do
réznych kategorii osob. Najwaiejsze z nich to:

» Biuro Porad Obywatelskich,

» Centrum Informacji o Rynku Pracy,

* Laboratorium Aktywnéci Zawodowej ,Lazur”

« Swietlicesrodowiskowe (aktualnie 6 placéwek) w ramach prajeihatka”,

* Domy Dziennego Pobytu (2 placowki),

» Kluby Seniora (3 placowki)
Fachowa¢ personelu oraz atmosfera jaka panuje w tych plaamh sprawia,
ze mieszkecy chetnie korzystaj z ich ustug, o czydwiadczy rosnca liczba
wzytkownikéw. Na uwag zastuguje kompleksodd podejmowanych dziada
pomocowych w stosunku do miegziiav Chorzowa, bogata oferta ustug dostosowana
do r&nych kategorii klientow oraz otwarié® na partnersig wspéitprag z innymi
instytucjami i organizacjami pozaydowymi dziatajcymi w sferze pomocy
spotecznej. Stowarzyszenie jest nowoczesnym oaf@m@m pomocy Spotecznej
w Chorzowie i na trwate wpisatoegsiv zycie spoteczni lokalnej.

Torunskie Stowarzyszenie ,Wspoipraca” ul. Niesiotowskiey 20 w Toruniu

woj. kujawsko-pomorskie - za nowatorskie pddej do rozwazywania probleméw
os6b z zaburzeniami psychicznymi, przetamywanie iebar spotecznych,
aktywizowanie spoteczioi lokalnej, wypcie poza olgb lokalnegosrodowiska na
forum krajowe i m¢gdzynarodowe.

Celem statutowym Stowarzyszenia jest niesienie chsizennej pomocy osobom
dotknitym zaburzeniami psychicznymi, neurologicznymi aledaieniami, jak te



innym osobom niepetnosprawnym (dzieciom, miegzigorostym, seniorom) i ich
rodzinom oraz opiekunom, a takdziatania na rzecz udoskonalania ustawodawstwa
dla stworzenia warunkéw przynasgch korzyci w sferze zdrowiaycia w rodzinie,
przystosowania dérodowiska. W ramach dziateStowarzyszenia mi@ Sie:

« prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej socjo-psychoterapeutycznej (z jej
réznych pracowni i sekcji skorzystalto w 2006 r. prawi@0 osOb kobiet
i mezczyzn w rénym wieku),

» realizacja zada wynikapcych z rzdowego programu pomocy spotecznej
(m.in. pomociywnaciowa dla najubészych - podziat wéd podopiecznych
zakwalifikowanych przez MOPR daréw z Ba#kwnaici Caritas Toru),

« rozwdj infrastruktury, w tym Srodowiskowego Domu Samopomocy
(kontynuacja rozpoetego w 2006r. innowacyjnego projektu wi/g
amerykaiskiego modelu Domu pod Fontafpnw ktorym podopieczni bez
wzgkdu na rodzaj niepetnosprawsm i status spoteczny w ramach
rehabilitacji, aktywizacji zawodowej i za&j terapeutycznych wykonuj
wszelkie prace na jego rzecz),

e pomoc w integracji zesrodowiskiem i utatwienie powrotu daycia
w spoteczéstwie (m.in. poprzez dziatals prowadzon w swietlicy socjo-
psychoterapeutycznej, organizowaniezimych zagé i imprez dla osoéb
niepetnosprawnych, w tym oséb chorych psychicznie),

* wszechstronna wspotpraca z instytucjami ideami zajmugcymi se ochromy
zdrowia i pomog spoteczn (z MOPR, PFRON, ROPS, Instytutem Psychiatrii
i Neurologii, Caritas Diecezji Toruiskiej, i wieloma innymi, tdk ze
Zwigzkiem Stowarzysze Rodzin i Opiekunéw Chorych Psychicznie
,POLFAMILIA”,

» aktywny udziat w tworzeniu projektow z zakresur@oy zdrowia i szeroko
pojetej pomocy spotecznej — w Taéskim Stowarzyszeniu ,WspoOtpraca”
powstat projekt ,Przyjaciel” — pilotaowy, nowatorski projekt Programu
Osrodka Kompleksowych Specjalistycznych Ustug Medyczn
Psychiatrycznych, Socjo-Psychoterapeutycznych oraPomocowych
i Samopomocowych, czynny udzial przedstawicielow&izyszenia
w tworzeniu Strategii Rozwoju Miasta Torunia ofsizategii Rozwoju Woj.
Kujawsko-Pomorskiego). Nale rownie zwrdck uwag na organizowanie
i udziat Stowarzyszenia w licznych konferencjactkoleniach, zjazdach,
sympozjach, tale zagranicznych — o0 tematyce sw@conej osobom
niepetnosprawnym (w tym chorym psychicznie).

Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Potrzelaym i Zapobiegania Patologiom
Spotecznym ,Pomocna Dié@” Gnojnik 507 woj. matopolskie - za opracowanie
i wdrozenie programow ukierunkowanych na kompleksowe razywanie
problemow spoteczriai lokalnej i rozwoju ustug socjalnych.

Stowarzyszenie prowadzi swajziatalng¢ od lipca 2001 r. Giéwne kierunki jego
dziatalngici to szeroko rozumiana pomoc dla zmgch grup spotecznych.
Stowarzyszenie zajmujee Sbrganizowaniem imprez dla niepetnosprawnych, giesi
takze pomoc ofiarom wypadkéw drogowych i osobom bemgby bezdomnym,
prowadzi profilaktyk uzalenier. Sparod dziatai Stowarzyszenia moa wymient:
 Warsztat Terapii Zariowej w Zawadzie Uszewskiej dla 40 o0so6b
niepetnosprawnych z terenu powiatu brzeskiego,



» realizacg w latach 2004-2006 projektu o nazwie ,WspolnieESEyokonamy
bariery — warsztaty psychologiczne” finansowanego seodkéw EFS dla
diugotrwale bezrobotnych oséb niepetnosprawnych,

» prowadzenie od kilku lat zakrojonej na szerokkak akcji wypoczynku
letniego w formie potkolonii dla dzieci pod nazwZielone Ochronki”,
polgczonej z programem profilaktyki uzaiker oraz elementami
psychoedukaciji,

» wspotprag z BankienZywnaoici w Krakowie,

* program dofinansowany przez WojewotMatopolskiego — POMOC dla
BEZDOMNYCH i PRZECIWDZIALANIE BEZDOMNO!,

* dziatania zmierzajce do pozyskiwanigrodkdw unijnych w celu prowadzenia
szkol& majcych na celu aktywizagjzawodow i spoteczp réznych grup
spotecznych.

Zespot Wychowawczy ds. realizacji ,treningu rodzicelskiego” przy Domu
Dziecka w Kazuchowie ul. Traugutta 17 w Kauchowie woj. lubuskie - za
nowatorsl forme¢ metod pracy z rodzicami wychowankéw domu dziecka.

Pracownicy Domu Dziecka w Kachowie podili sie realizacji rozwigzai
systemowych dotygzych stwarzania warunkéw do powrotu dzieci z Donzie€ka

do domdw rodzinnych. W celu realizacji tego zeia uruchomiony zostat program
oparty na metodzie ,trzech krokéw”. Uczestnikambgramu mog by¢ rodzice dzieci
oraz inni krewni np. babcie, dziadkowie, wujostwb petnoletnie rodzistwo. Grupa
wychowawcéw, psycholog i pracownik socjalny zogtatieszkoleni przez trenerow
zajmujcych sg pracg z rodzinami wychowankéw i w latach 2005/2006 ooczpa

sie | Edycja Treningu Rodzicielskiego. Uczestnikamietdycji byto 8 rodzin, e&¢

z nich w trakcie treningu zrezygnowata i do zakaenia programu wytrwaty
4 rodziny. Uzgodniono ze&zig Przewodniczcq $du Rejonowego w ¢8zie
Rodzinnym w Nowej Solie ukaiczenie treningu przez rodzicOwdzie podstaw do
wysgpienia przez nich dogglu z wnioskiem o powr6t dzieci do doméw rodzinnych.
Podczas monitoringu programu konsultowane i kuratorami gdowymi oraz z
pracownikami socjalnymi soodkdbw pomocy spotecznej w miejscu zamieszkania
rodzicow, pozyskano zeza pdgrednictwem grodkdw pomocy spoteczngjodki
finansowe na dojazdy rodzicow na treningi. | Edydjeeningu Rodzicielskiego
zakoiczyta s¢ sukcesem, w jej wyniku do doméw rodzinnych powrdatzieci z 3
rodzin, na 4, ktore trening ukozyly. Rodziny te monitorowang isadal, funkcjonuj
prawidtowo.

W latach 2006/2007 zostata uruchomiona Il Edycjanimgu Rodzicielskiego, do
ktérej zaproszono 15 rodzin. Ostatecznie do progragiosito s¢ 7 rodzin.
Trening uka@czyto 5 rodzin i 2 z nich pady czynndéci zmierzagce do ustanowienia
babky wychowankoéw rodzinami zaptzymi spokrewnionymi. Uzyskiwane efekty
potwierdzaj celowa¢é systemowej pracy wychowawczej idajaliwos¢ ponownego
polgczenia dzieci z rodzinami naturalnymi.



